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COMUNE DI MASSA E COZZILE
SETTORE FINANZIARIO E CONTABILE

DETERMINAZIONE N. 8¢ DEL s042//5

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI 12 POSTI
NEL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA =C” CCNL
FUNZIONI LOCALI 2016/2018 ~ CON RISERVA DI 2 POST] A FAVORE DELLE FORZE
ARMATE Al SENS! DEGLI ART. N.1014 E N. 678 DEL D.LGS.VO 66/2610. Nomina
commissione giudicatrice

IL RESPONSABILE

Vista la Deliberazione di Giunta C.le n. 2 del 09.01.2018 con il quale & stato
modificato il regolamento di organizzazione del Comune di Massa e Cozzile
ed ¢ stato assegnato a questo Settore le competenze in materia di personale;

Vista la determinazione del responsabile del Settore Finanziario ¢ Contabile
n. 727 del 13.11.2019 di approvazione del bando di concorso pubblico per
esami per la coperta di 12 posti di Istruttore Amministrativo Cat C a tempo

indeterminato con la seguente articolazione:
N. 1 POSTO A TEMPO PIENC E INDETERMINATO PRESSO 1L COMUNE DI
MASSA E COZZILE CON DIRITTO DI RISERVA A FAVORE DELLE FF.AA. Al SENSI
DEGLI ARTT. N. 1014 E 678 DEL D.LGS. N. 66/2010.

“N. POSTO TEMPO PIENC E INDETERMINATG  PRESSO IL COMUNE DJ
BUGGIANO (PT).
-N. 1 POSTO TEMPO PIENO E INDETERMINATO  PRESSO IL COMUNE DI

MARLIANA ( PT).

-N. 1 POSTO PART- TIME AL 50% A TEMPO INDETERMINATO PRESSO IL
COMUNE DI SAMBUCA PISTOIESE (PT)

-N. 5 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI SAN
MARCELLO PITEGLIO ( PT) CON DIRITTO DI RISERVA DI A FAYORE DELLE
FF.AA. Al SENSI DEGLI ARTT. N. 1014 E 678 DEL D.LGS. N. 66/2010

-N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE Di
MONTALE ( PT)

N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO 1L COMUNE DI
PIEVE A NIEVOLE ( PT)

‘Tenuto conto che il bando & stato pubblicato:
- sul sito internet e all’Albo pretorio del Comune di Massa e Cozzile
- sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — serie speciale Concorsi

Considerato che i termini per la presentazione delle domande del concorso in
oggetto sono scaduti il 15 dicembre 2019.



Visto l'art. 42 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi — approvato con
deliberazione Giunta Comunale n. 5 del 17.01.2018 cosi come modificato con
deliberazione G.C. n.144 del 19.10.2018 dove si precisa che la nomina della
commissione ¢ di competenza del responsabile cui fa capo la gestione del
personale, sentiti i Responsabili dei Settori interessati alla procedura
concorsuale.

[.a commissione deve essere nominata nei venti giorni successivi alla
scadenza del termine di presentazione delle domande ed ha la seguente
composizione:

—  Segretario comunale o dirigente comunale o equiparato con funzioni di
Presidente

—  due esperti della disciplina del posto messo a concorso

— un docente o esperto di lingua straniera

— un esperto di informatica

Dato atto che a norma dell’art. 43 del suddetto regolamento le funzioni di
verbalizzante sono svolte dal Segretario individuato, contestualmente alla
nomina della Commissione, tra i dipendenti dell'Ente.

Ritenuto pertanto di dover procede alla nomina delle Commissione e del
segretario verbalizzante;

Richiamati gli art, 35-bis e 57 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ l'art. 42 — comma 2 ¢
5 — del Regolamento degli uffici e dei servizi in merito all'incompatibilita
della nomina a commissario di commissione giudicatrice;

Ritenuto, pertanto, che i componenti della commissione, allatto
dell'insediamento debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale
risulti I'insussistenza delle incompatibilitd menzionate.

Visto P'art. 12 della Legge 56/2019 (legge concretezza) stabilisce “Gli
incarichi di presidente, di membro o di segretario di una commissione
esaminatrice di concorso pubblico per ['accesso a un pubblico impiego,
anche laddove si tratti di concorsi banditi da un’amministrazione diversa du
guella di appartenenza e ferma restando in questo caso la necessita
dell’autorizzazione di cui all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, si
considerano ad ogni effetto di legge conferiti in ragione dell 'ufficio ricoperto
dal dipendente pubblico e comunque conferiti dall’amministrazione presso
cui presta servizio o su designazione della stessa”

Visto Vart. 14 “Fermo restando il limite di cui all'art. 23-.1er del decreio
legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22
dicembre 2011n. 214, la disciplina di cui all’art. 24. comma 3, del decrero
legislativo 30 marzo 2001, n. 1635, non si applica ai compensi dovuti al
personale dirigenziale per [attivitd di presidente o membro della
commissione esaminatrice di un concorso pubblico per ['accesso ad un
pubblico impiego”.

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1~ di nominare, quali componenti della commissione giudicatrice della
selezione pubblica per esami per la copertura di n. 12 posti di struttore
Amministrativo Categoria C i sigg:

- Roberto Bernardini — Responsabile Settore Segreteria Generale e Servizi
alla Persona in qualita di presidente della commissione



—  Cottu Marianna — Membro esperto — istruttore direttivo Ufficio Anagrafe
del Comune di Uzzano
~ Ricci Paolo — Membro esperto — Funzionario responsabile Area
Amministrativa del Comune di Serravalle Pistoiese.
Densi Nicoletta ~ Docente di lingua straniera (inglese)

- Guerrini Francesco — Esperto di informatica -

che integreranno la commissione ai soli fini, in sede di prova orale,
dell'accertamento della conoscenza della lingua inglese e degli elementi di
informatica.

- Di individuare quale segretario della Commissione giudicatrice il
dipendente di ruolo di categoria D - dott. Francesco Natali, in forza al
settore Segreteria Generale e Servizi alla Persona.

—  Di dare atto che, vista I'incertezza sull’interpretazione della norma {art.
12 della legge 56/2019) e in attesa di un chiarimento in merito da parte
dell’ANCI e dell’ARAN normativa, si rinvia I’impegno di spesa ad un
successivo atto sub conditione del parere favorevole.

— D1 dare atto che all'atto dell'insediamento della commissione verranno
rese dai singoli componenti le dichiarazioni in merito all'incompatibilita.

— Di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo
Pretorio e sul sito istituzionale dell'Ente.




